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Veuillez prendre quelques minutes pour faire cette évaluation. Vos commentaires sont importants pour nous alors que nous nous efforçons d’améliorer nos activités de formation. Merci. 

Votre nom : 

Titre du poste : 

Titre de l’activité de formation :

Date du début : 

Pour les questions 1 à 10, nous vous prions d’encercler le chiffre qui convient. 

	1. L’activité a atteint les objectifs prévus... 
	légèrement 1 2 3 4 5 6 totalement 

	2. La durée de l’activité était... 
	trop courte 1 2 3 4 5 6 trop longue 

	3. Le développement de vos compétences au cours de cette activité a répondu à vos attentes... 
	à peine 1 2 3 4 5 6 totalement 

	4. Les connaissances du formateur semblaient... 
	 superficielles 1 2 3 4 5 6 excellentes 

	5. Les méthodes d’enseignement du formateur étaient... 
	inadéquates 1 2 3 4 5 6 excellentes 

	6. Le nombre de sessions pratiques ou de travaux pratiques était... 
	insuffisant 1 2 3 4 5 6 trop grand 

	7. Votre niveau de confiance pour mettre en pratique vos nouvelles compétences est... 
	faible 1 2 3 4 5 6 élevé 

	8. Évaluez la pertinence pour votre travail... 
	faible 1 2 3 4 5 6 élevée 

	9. Vous recommanderiez cette activité à d’autres personnes... 
	pas du tout 1 2 3 4 5 6 absolument 

	10. Les installations étaient... 
	déficientes 1 2 3 4 5 6 excellentes 


Étiez-vous prêt(e) à suivre cette activité? Avez-vous rencontré au préalable votre supérieur pour recevoir les informations appropriées? Y a-t-il des choses que vous auriez dû savoir avant de suivre cette activité?

Veuillez décrire votre impression au sujet de cette activité. Quelles portions ont été bien gérées et quelles autres auraient besoin d’être améliorées? Est-ce que vous changeriez la quantité de temps consacrée à certaines portions de cette activité? Est-ce que vous augmenteriez ou réduiriez les sessions ou travaux pratiques? 

Y a-t-il des éléments qui devraient être ajoutés à cette activité? 


Comment votre participation à cette activité vous aidera-t-elle dans votre travail quotidien? Vous aidera-t-elle à améliorer de façon significative votre contribution à l’organisation? 

Après cette activité, vous attendez-vous à rencontrer votre supérieur pour discuter de vos réactions à la suite de cette activité? Que planifiez-vous faire afin de renforcer ce que vous avez appris? Quelles sont les étapes que vous prendrez pour mettre en application vos nouvelles compétences? 
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