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Le Conseil RH lance son nouveau site Web

(Ottawa, 14 février 2008) Le Conseil RH pour le secteur bénévole & communautaire (Conseil RH)
est heureux d’annoncer le lancement de son site Web conseilrh.ca, qui a été renouvelé en profond-
eur.

Avec sa conception originale et dynamique, sa navigation intuitive et ses caractéristiques interact-
ives, le nouveau site conseilrh.ca est un endroit pour mieux apprendre, comprendre et s’entendre.
Premiére source d’information, de ressources et d’outils consacrés aux RH du secteur bénévole et
communautaire, le nouveau site conseilrh.ca propose :

¢ Une ressource mise a jour et enrichie : Info RH

D’abord connue sous le nom de RHSBC — la Boite a outils pour la gestion RH du secteur
bénévole et communautaire —, cette populaire ressource porte dorénavant le nom d’Info
RH ; sa structure de navigation a été simplifiée et son contenu a été mis a jour et enrichi de

nouveaux outils, modeles et ressources.
¢ Un nouveau Forum RH

Offrant des forums de discussion, un calendrier des activités communautaires et une mine
d’autres caractéristiques interactives, Forum RH permet de communiquer avec ses pairs et

de partager son point de vue.

¢ Des réflexions du secteur — une nouvelle chronique Tendances et enjeux

Des articles d’actualité, pertinents et inspirants, signés par des personnes oeuvrant sur le
terrain, traiteront de tendances et enjeux spécifiques; les lecteurs seront invités a donner

leur point de vue sur le sujet.

« Avec ses nouvelles caractéristiques, cette importante mise a jour et la possibilité¢ de communi-
quer avec des pairs, le site est plus qu’une simple ressource RH en ligne », a déclaré Lynne Toupin,
directrice générale du Conseil RH. « C’est un point de relais pour les gens qui cherchent de
I'information sur les emplois rémunérés et la gestion RH dans notre secteur. »

A propos du Conseil RH

Le Conseil RH pour le secteur bénévole et communautaire (Conseil RH) travaille avec les organi-
sations, les éducateurs et éducatrices, les syndicats et les gouvernements afin de cerner les enjeux
relatifs aux emplois rémunérés du secteur bénévole et communautaire, et d’y répondre.

Pour en savoir plus

Veuillez communiquer avec Lee Rose, directeur des communications, par téléphone au
613.244.8332 (poste 225), ou par courriel a [rose@conseilrh.ca.
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