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Instructions
Une fois que vous aurez effectué votre autoévaluation (étape 1) de même qu’une évaluation de votre poste et de votre environnement de travail (étape 2), tel qu’indiqué dans le processus de planification du développement professionnel personnel, vous pourrez préparer votre plan de développement professionnel personnel (formulaire ci-après).

N’oubliez pas le but du plan de développement professionnel personnel

· Établir les priorités de votre parcours de carrière;

· Fixer des buts qui sont avantageux tant pour vous que pour votre employeur;

· Sélectionner les meilleures activités et ressources disponibles pour vous aider à atteindre vos objectifs;

· Fixer des délais pour atteindre vos objectifs.

Sections du formulaire consacré au plan de développement professionnel personnel
Objectifs de développement professionnel de la prochaine année

· Ce que vous voulez accomplir
Liens entre vos objectifs et les buts de l’organisme

· Comment votre organisme tirera‑t‑il profit de vos objectifs de développement professionnel?
Connaissances, compétences, aptitudes à perfectionner

· Que comptez-vous apprendre?
Activités de développement professionnel


· Quelles sont les meilleures activités de développement professionnel pour atteindre les objectifs que vous vous êtes fixés?
Ressources

· De quelles ressources aurez-vous besoin pour participer aux activités de développement professionnel – temps, fonds, aide d’autrui, etc.?
Délais

· Les plans de développement professionnel personnel sont habituellement établis pour une période d’un an. Certains employés préfèrent toutefois se fixer des objectifs à court terme (un an), à moyen terme (deux ans) et à long terme (trois ans). Des délais plus longs pourraient s’imposer si, parmi vos objectifs, figure l’obtention d’un diplôme ou d’une attestation dans votre domaine.

Plan de développement professionnel personnel

	Nom 
	


	Objectifs de développement professionnel de la prochaine année
	Liens entre votre objectif et les buts de l’organisme
	Connaissances, compétences, aptitudes à perfectionner
	Activité de développement professionnel
	Ressources
	Délai

	Objectif no 1 


	
	
	
	
	

	Objectif no 2 


	
	
	
	
	

	Objectif no 3 


	
	
	
	
	


_______________________________
_________      _______________________________
_________

Signature de l’employé(e)


Date   

 Signature du gestionnaire


Date










Le contenu de ce document est présenté à titre informatif seulement.
Conseil RH pour le secteur communautaire
www.conseilrh.ca 
Le contenu de ce document est présenté à titre informatif seulement.
Conseil RH pour le secteur communautaire
www.conseilrh.ca

